Organisationsregelung
fur das Exzellenzcluster
»Precision Physics, Fundamental Interactions
and Structure of Matter” (PRISMA™)
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
vom 28.03.2019

Aufgrund des 8 12 Abs. 2 Satz 3i.V.m. § 76 Abs. 2 Nr. 12 und 14 des Hochschulgesetzes
des Landes Rheinland-Pfalz in der Fassung vom 19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt
geadndert durch Art. 21 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBI. S. 448), BS 223-41,
hat der Préasident der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz am 28.03.2019 nach vorheriger
Abstimmung mit der Deutschen Forschungsgemeinschaft und der Leitung des Helmholtz
Instituts Mainz (HIM) und nach vorheriger Befassung durch den Senat am 22.03.2019 die
folgende Ordnung im Rahmen einer Eilentscheidung nach § 79 Abs. 6 des
Hochschulgesetzes erlassen:

8 1 Rechtsstellung

Das Exzellenzcluster ,Precision Physics, Fundamental Interactions and Structure of Matter®
(nachfolgend PRISMAY) ist eine wissenschaftliche Forschungseinrichtung der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz (JGU). Aufgrund ihrer besonderen Bedeutung ist sie direkt an
die Hochschulleitung angebunden. Ihre Leitung berichtet vierteljahrlich an die
Hochschulleitung Gber den Projektfortschritt und den Ressourceneinsatz. Bei diesen
Gesprachen sind die Dekaninnen und Dekane der beteiligten Fachbereiche hinzuzuziehen.

8 2 Ziele des Exzellenzclusters

(1) Das Exzellenzcluster PRISMA* befasst sich mit den grundlegenden Fragen nach der
Natur der fundamentalen Bausteine der Materie und ihrer Bedeutung fur die Physik des
Universums. PRISMA* besteht aus renommierten Forschergruppen, die vorwiegend auf
den Gebieten Hochenergie-, Hadronen- und Astroteilchenphysik, Kernchemie,
Atomphysik sowie Prazisionsphysik mit ultrakalten Neutronen und lonenfallen arbeiten.
Die Durchfiihrung diverser Schliisselexperimente zur Erforschung der
Fundamentalkrafte an den Grenzen des Standardmodells ist eine der Hauptinitiativen
des Clusters.

(2) Zur Umsetzung seiner Forschungsziele unterstiitzt PRISMA* mit seinen Fordermitteln
die Einrichtung von neuen Professuren. Die interne und kompetitive Vergabe von
Forschungsgeldern wird durch den PRISMA*-Forschungsfond erméglicht. Zur Forderung

von Frauen in der Wissenschaft wird PRISMA* bestehende FordermalRnahmen zur
Gender Diversity erweitern.

8 3 Struktur des Exzellenzclusters
(1) PRISMA® gliedert sich

1. infunf Forschungsfelder (Sektionen):



(2)

3)

Forschungsfeld A — Erforschung der Intensitatsfront an MESA,

Forschungsfeld B — Prazisionsphysik an der Niederenergiegrenze,

Forschungsfeld C — Erforschung des schwach wechselwirkenden Universums,

Forschungsfeld D — Physik an Hochenergie-Beschleunigern und

Forschungsfeld E — Theorie und Phdnomenologie der fundamentalen
Wechselwirkungen

®20 TR

und verfolgt
drei Strukturmafnahmen

a. Bau und Betrieb eines supraleitenden, energiertickgewinnenden Beschleunigers
(MESA),

b. Betrieb des ,Mainz Institute for Theoretical Physics® (MITP) und

c. Betrieb eines zentralen Detektor-Labors

sowie zwei QuerschnittsmalRnamen

a. Mainz Physics Academy (MPA) zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
und
b. Irene Joliot-Curie-Programm (IJCP) zur Férderung der Gleichstellung.

Jedes Forschungsfeld wird von einer Sektionsleiterin oder einem Sektionsleiter und
einer stellvertretenden Sektionsleiterin oder einem stellvertretendem Sektionsleiter, jede
Strukturmaf3nahme durch eine Direktorin oder einen Direktor sowie deren Stellvertreterin
oder dessen Stellvertreter geleitet, die fur die Koordination des jeweiligen
Forschungsfeldes bzw. der jeweiligen Strukturmaflinahme sowie fiir die Verteilung der
zugewiesenen Mittel auf die Projekte innerhalb des Forschungsfeldes bzw. der
Strukturmafinahme zustandig sind.

Die die StrukturmafRnahmen verfolgenden Einheiten erstellen Geschaftsordnungen, die
der Zustimmung des Leitungsgremiums von PRISMA* bediirfen.

8 4 Organe

Organe von PRISMA* sind:

die Mitgliederversammlung gemaR § 7,
das Leitungsgremium geman § 8,

die Leitung gemal § 9 und

der Wissenschaftliche Beirat geman § 10.

aoow

8 5 Mitgliedschaft

(1)

Zum Mitglied in PRISMA* kann berufen werden, wer in mindestens einem der
Forschungsgebiete von PRISMA™ die Befahigung zu eigenstandiger wissenschattlicher
Tatigkeit (i.d.R. nach Abschluss der Promotion) nachgewiesen hat. Die Mitgliedschaft ist
i.d.R. an die Zugehorigkeit zur JGU und/oder zu HIM gebunden. In begrindeten Fallen
sind Ausnahmen hiervon zulassig.



(2)

(3)

(4)

Mitglieder von PRISMA" sind die Griindungsmitglieder (Mitglieder des Vorgangerclusters
PRISMA* zum Ende seiner Laufzeit) sowie die aus Mitteln von PRISMA" finanzierten
unbefristet oder befristet berufenen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

Weitere Mitglieder kdnnen auf Antrag aufgenommen werden. Das Leitungsgremium
entscheidet Uber die Aufnahme und tber den Verlust der Mitgliedschaft geman § 8 Abs.
2c.

Die Mitgliedschaft von PRISMA* endet

a. durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber dem Leitungsgremium,
b. durch Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses an der JGU bzw. am HIM oder
c. durch Verlust der Mitgliedschaft gemaf Abs. 3.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

Die Mitglieder von PRISMA* kdnnen dem Leitungsgremium Vorschlage fur Aktivitaten
vorlegen, die innerhalb von PRISMA* durchgefiihrt bzw. von PRISMA* unterstitzt
werden sollen. Sie gestalten damit das wissenschaftliche Programm mit.

Die Mitglieder sind berechtigt, Infrastruktur und Ressourcen von PRISMA* zu nutzen.
Die konkrete Nutzung erfolgt im Einvernehmen mit der Leitung und der Dekanin oder
des Dekans des Fachbereichs, in deren oder dessen Verantwortungsbereich die
konkrete Nutzung erfolgen soll. Zwischen den Beteiligten kénnen im Vorfeld Grundséatze
zur Nutzung vereinbart werden. Die Mitglieder partizipieren an den PRISMA® zur
Verfligung stehenden Mitteln nach Maf3gabe der 88 3 Abs. 2 und 8 Abs. 3 dieser
Ordnung.

Sollen Infrastruktur und Ressourcen eines der an PRISMA™ beteiligten Fachbereiche
genutzt werden, bedarf es hierzu der Zustimmung des jeweiligen Fachbereichs. Dies
betrifft insbesondere die langfristige Nutzung von Stellen des jeweiligen Fachbereichs.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Ziele (§ 2) von PRISMA™ aktiv zu unterstitzen sowie
an der Verwaltung von PRISMA* nach Mal3gabe dieser Ordnung mitzuarbeiten.

Die Mitglieder sind gegentiber dem Leitungsgremium zur regelmaf3igen
Berichterstattung verpflichtet. Dariiber hinaus sollen die Mitglieder von PRISMA* an
erforderlichen Antragstellungen mitwirken. Nach Ausscheiden oder Austritt muss ein
ehemaliges Mitglied innerhalb von sechs Monaten der Leitung einen Abschlussbericht
Uber die von ihm in PRISMA* geftérderten und durchgefiihrten wissenschaftlichen
Arbeiten vorlegen.

Die Mitglieder sind zur Einhaltung der DFG-Verwendungsrichtlinien fur
Exzellenzeinrichtungen verpflichtet, insbesondere zur Einhaltung der Regelungen fur
Veroffentlichungen, wirtschaftliche Verwertung, Berichtspflicht sowie zur guten
wissenschatftlichen Praxis.

Scheidet ein Mitglied bei Wechsel des Beschaftigungsverhaltnisses aus PRISMA™ aus,
konnen im Einvernehmen mit der Leitung die ihm aus dem Budget von PRISMA* zur
Verfiigung gestellten Mittel i.d.R. fur eine Dauer von maximal sechs Monaten im Sinne
einer Auslauffinanzierung weiter von ihm genutzt werden. Gerate und andere Sachmittel
verbleiben bei PRISMA®. Hiervon abweichende Regelungen bedirfen der Zustimmung
der Kanzlerin oder des Kanzlers der JGU.



§ 7 Mitgliederversammlung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Mitgliederversammlung wéhlt aus dem Kreis der unbefristeten
Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren, die der JGU angehdéren und
Mitglieder von PRISMA" sind, zwei Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren. Die Wahl
erfolgt geheim mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Die Amtszeit betragt
drei Jahre. Wiederwahl ist moglich. Die Abwahl einer Koordinatorin bzw. eines
Koordinators erfordert eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder.

Die Koordinatorinnen oder die Koordinatoren fiihren den Vorsitz und leiten die Sitzungen
der Mitgliederversammlung.

Die Mitgliederversammlung findet i.d.R. zweimal pro Jahr statt. Sie wird mit einer
Ladungsfrist von mindestens 14 Tagen durch die Leitung schriftlich einberufen; die
Tagesordnung wird spatestens sechs Werktage vor der Sitzung an alle Mitglieder
versandt.

Die Mitgliederversammlung muss auf Antrag von mindestens einem Viertel der
Mitglieder von PRISMA® innerhalb von vier Wochen einberufen werden. Der Antrag
muss einen Vorschlag fir eine Tagesordnung enthalten.

Die Mitgliederversammlung ist verantwortlich fir die

a. Wahl und Abwabhl von je einer Sektionsleiterin oder einem Sektionsleiter sowie je
einer standigen Vertreterin oder einem sténdigen Vertreter fir alle unter 8 3 Abs. 1
Ziff. 1 genannten Forschungsfelder. Die Sektionsleiterinnen und Sektionsleiter sowie
deren standige Vertretungen werden von den Mitgliedern aus den zustandigen
Forschungsfeldern gemaf 8§ 3 Abs. 1 Ziff. 1 (Sektionen) vorgeschlagen; sie sind
jeweils fur ihre Sektion einzelvertretungsberechtigt. Im Falle des Forschungsfelds B
soll eine der beiden gewahlten Personen im Bereich der Physik mit ultrakalten
Neutronen forschend tatig sein.

b. Wahl und Abwahl der Direktorinnen und Direktoren der unter § 3 Abs. 1 Ziff. 2
genannten Strukturmaf3nahmen sowie deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter,

c. Wahl und Abwahl der Direktorin oder des Direktors der Mainz Physics Academy
(MPA) aus den Mitgliedern gemaf § 5,

d. Wabhl und Abwahl einer Reprasentantin bzw. eines Reprasentanten des Iréne Joliot-
Curie-Programms (1JCP) und

e. Entgegennahme des Berichts der Koordinatorinnen oder Koordinatoren nach § 9
Abs. 2 c.

Die Wahlen oder Abwahlen gem&nR Absatz 5 erfolgen in geheimer Abstimmung. Eine
Wahl bedarf der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Die Amtszeit betragt
drei Jahre. Wiederwahl ist moglich. Eine Abwabhl ist nur mit einer Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Mitglieder moglich.

§ 8 Leitungsgremium



(1) Das Leitungsgremium besteht aus:

(2)

3

a.
b.

den beiden Koordinatorinnen oder Koordinatoren als Vorsitzenden,

den Sektionsleiterinnen und Sektionsleitern und deren standigen Vertreterinnen und
Vertretern gemalf 8 7 Abs. 5 a., sowie den Direktorinnen und Direktoren und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertretern gemafd 8 7 Abs. 5 b. Stimmberechtigt sind
die Sektionsleiterinnen und Sektionsleiter sowie die Direktorinnen und Direktoren;
die jeweiligen Vertreterinnen und Vertreter haben beratende Funktion. Bei
Abwesenheit eines gemal Absatz 1 b stimmberechtigten Mitglieds geht das
Stimmrecht auf die Vertreterin oder den Vertreter Uber.

der Direktorin oder dem Direktor der Mainz Physics Academy (MPA) sowie der
Reprasentantin oder dem Reprasentanten des Irene Joliot-Curie-Programms (IJCP).

Dem Leitungsgremium gehdren folgende Mitglieder mit beratender Stimme an:

die administrative Geschaftsfihrung geman § 9 Abs. 3,

die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs,

die Dekaninnen oder Dekane der Fachbereiche 08 (Physik, Mathematik und
Informatik) und 09 (Chemie, Pharmazie, Geographie und Geowissenschaften),
die Betriebsleiterin oder der Betriebsleiter des TRIGA Forschungsreaktors,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des HIM sowie

die Sprecherinnen oder der Sprecher der Sonderforschungsbereiche (SFBs) und
der Graduiertenkollegs (GRK), die gemaR Beschluss des Leitungsgremiums fir
PRISMA* thematisch relevant sind.

Eine Kumulierung ist méglich.

Das Leitungsgremium ist verantwortlich fir alle Aufgaben von PRISMA*, soweit diese
Ordnung nichts anderes bestimmt. Insbesondere tragt es fir folgende Aufgaben

Verantwortung:

a. Entwicklung und Ausgestaltung des wissenschaftlichen Programms,

b. Vorbereitung des Arbeitsberichts und des Gesamtfinanzierungsantrags von
PRISMA" an die DFG,

c. Beschluss Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern,

d. Beschluss Uber die Grundziige der Mittelverteilung. Das Letztentscheidungsrecht
hierliber liegt bei der Leitung nach Maf3gabe des § 9 Abs. 2 b.

e. Erarbeitung von Vorschlagen fir PRISMA*- Mitglieder in Berufungskommissionen
(812),

f.  Beschluss Uber die Aufnahme und Beendigung von Forschungsprojekten,

g. Planung und Qualitatssicherung der MafRnahmen zur
¢ Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
e Gleichstellung
e Zusammenarbeit mit Anwendern
o Offentlichkeitsarbeit und

h. Entgegennahme des Berichts der Koordinatorinnen oder Koordinatoren gemaf § 9

Abs. 2 c.

Mitglieder von PRISMA™ kdnnen auf schriftlichen Antrag Mittel aus dem zentralen
PRISMA* Forschungsfonds (,Research Fund®) erhalten. Uber die Mittelvergabe
entscheidet das Leitungsgremium anhand der wissenschaftlichen Qualitat des



(4)
()

Vorschlags, der fachlichen Expertise der vorgeschlagenen Wissenschaftlerinnen oder
Wissenschatftler und der Bedeutung fur das wissenschaftliche Programm des Clusters.
Auf Beschluss des Leitungsgremiums kdnnen externe Gutachterinnen oder Gutachter
konsultiert werden.

Das Leitungsgremium gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Das Leitungsgremium tagt mindestens sechsmal pro Jahr.

§ 9 Leitung

(1)

(2)

3)

(4)

PRISMA* wird von den Koordinatorinnen oder Koordinatoren und von der
administrativen Geschaftsfiihrerin oder dem administrativen Geschaftsflihrer
(administrative Geschéftsfihrung) geleitet (gemeinsam: Leitung). Die Leitung vertritt
PRISMA* gegenliber der Hochschulleitung. Die Mitglieder der Leitung wahlen eine bzw.
einen der beiden Koordinatorinnen oder Koordinatoren zur PRISMA*
aulR3envertretungsberechtigten Sprecherin oder Sprecher.

Der Leitung obliegt insbesondere die organisatorische Abwicklung der Aufgaben von
PRISMA®. Die Leitung gibt sich eine Geschaftsordnung.

Die Koordinatorinnen oder Koordinatoren sind Vorsitzende des Leitungsgremiums
gemaR § 8 Abs. 1 a und der Mitgliederversammlung gemalf § 7 Abs. 2 dieser Ordnung.

Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

a. die wissenschaftliche Leitung von PRISMA®,

b. die Verantwortung fur und die Entscheidung tber die Mittelverteilung und die
Einhaltung des Gesamtbudgets im Einvernehmen mit der administrativen
Geschaéftsfiihrung,

c. die regelméaBige Information an die Hochschulleitung, das Leitungsgremium und die

Mitgliederversammlung.

Die administrative Geschaftsfihrung wird auf Vorschlag der Koordinatorinnen oder
Koordinatoren von der Hochschulleitung bestellt.

Die administrative Geschaftsfihrung hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Vorbereitung von Sitzungen (Sitzungen der Mitgliederversammlung und des
Leitungsgremiums sowie von Tagungen, Konferenzen, Workshops usw.),

b. Angelegenheiten des Personal- und Finanzwesens und

c. jahrlicher Bericht zur Mittelbewirtschaftung

In dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des Leitungsgremiums nicht
rechtzeitig herbeigefuhrt werden kann, trifft die Leitung die erforderlichen MalRnahmen;
das Leitungsgremium ist unverztglich zu unterrichten. Dieses kann die MalRnahmen
aufheben; entstandene Rechte Dritter bleiben davon unberthrt.

8 10 Wissenschaftlicher Beirat



(1)

(2)

3)

(4)
(5)

Die Hochschulleitung ernennt einen wissenschaftlichen Beirat im Benehmen mit dem
Leitungsgremium. Der wissenschaftliche Beirat hat bis zu zehn Mitglieder. Diese kénnen
nur Persdnlichkeiten aus dem In- und Ausland sein, die auf dem Forschungsgebiet von
PRISMA® international Anerkennung genief3en. Die Mitglieder des wissenschatftlichen
Beirats durfen den beteiligten Einrichtungen (JGU und HIM) nicht angehoren.

Der wissenschaftliche Beirat hat folgende Aufgaben:

a. Empfehlungen und Stellungnahmen zur wissenschaftlichen und strukturellen
Entwicklung,

b. Beteiligung an interner Evaluation von PRISMA?,

c. Beratung bei gré3eren Investitionen und

d. Empfehlungen zu wichtigen Personalentscheidungen.

Der wissenschaftliche Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Sitzungen des
wissenschaftlichen Beirats sollen mindestens einmal jahrlich sattfinden.

Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Die Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats werden fir die Dauer von drei Jahren einer
Forderperiode bestellt. Eine erneute Bestellung ist moglich.

§ 11 Beschlussfassung, Wahlen, Protokollierung

(1)

(2)

3)

(4)

Die Organe von PRISMA* sind beschlussfahig, wenn bei der Beschlussfassung mehr als
die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend und die Sitzung ordnungsgemar3
einberufen ist. Kann bei einer Einladung keine Beschlussfahigkeit erreicht werden, so
liegt bei der nachsten einzuberufenden Sitzung unabhangig von der Anzahl der
Anwesenden Beschlussfahigkeit vor, wenn in der Einladung besonders darauf
verwiesen wurde.

Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.
Stimmenthaltungen zéhlen bei der Ermittlung der Mehrheit nicht mit.

Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind nach Mal3gabe der universitaren
Grundordnung zulassig.

Uber Sitzungen der Organe von PRISMA* werden Ergebnisprotokolle angefertigt, die
allen Mitgliedern der Organe, den Dekaninnen oder Dekanen der beteiligten
Fachbereiche sowie der Hochschulleitung spatestens 4 Wochen nach dem
Sitzungstermin mit der Einladung zur néachsten Sitzung zugénglich gemacht werden.

§ 12 Berufungen

(1)

Bei Berufungen, die fir PRISMA* von Bedeutung sind, leitet PRISMA* Vorschlage fir
die Besetzung der Berufungskommission mit Mitgliedern aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an die Dekanin bzw. den Dekan des
betreffenden Fachbereichs weiter. Das Vorschlagsrecht innerhalb von PRISMA™ hierfir
liegt bei dem Leitungsgremium.



(2) Bei Regelungen in Berufungs- oder Bleibeverhandlungen sowie in Verfahren bei der
Verdauerung von befristeten Professuren, die fir PRISMA* fachlich oder strukturell
zentral sind, sollen die Koordinatorinnen oder Koordinatoren von den jeweiligen
Fachbereichsraten gehort werden.

§ 13 Erfindungen und Nutzungsrechte

Fur Erfindungen und Nutzungsrechte gelten die einschlagigen gesetzlichen Regeln
(Arbeitnehmererfindungsgesetzt, Patentgesetz u.a.).

§ 14 Publikationen

(1) Die durch wissenschaftliche Forschung von PRISMA*-Mitgliedern gewonnenen

Ergebnisse sollen in geeigneter Form veroffentlicht werden. Dabei gelten die Regeln
guter wissenschaftlicher Praxis.

(2) Bei allen Veroffentlichungen ist darauf zu achten, dass in den ,Acknowledgements® eine

Formulierung enthalten ist, welche sowohl den Bezug zur JGU, zu PRISMA" als auch
zur Forderung durch die Exzellenzinitiative (Projekt-ID 390831469) enthalt.

8 15 Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

(1) Erganzungen oder Anderungen dieser Ordnung sind mit der DFG abzustimmen und

bedirfen der Beschlussfassung des Senats der Universitat. Sie sind HIM umgehend zur

Kenntnis zu geben.

(2) Diese Organisationsregelung tritt am 29.03.2019 in Kraft. Die Organisationsregelung fir

das Exzellenzcluster ,Precision Physics, Fundamental Interactions and Structure of
Matter” vom 08.11.2013 tritt gleichzeitig aul3er Kraft.

Eine Verlangerung der Organisationsregelung bedarf der erneuten Beschlussfassung
des Senats.

Mainz, den 28.03.2019

Universitatsprofessor Dr. Georg Krausch
Prasident der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz



